
   

 

HEITKAMP Unternehmensgruppe - Wilhelmstraße 98 - 44649Herne 

 

 

Jung-/Bauleiter (m/w/d)  
Erd-/Tiefbau 

Wer sich mit Begeisterung im Bauwesen engagiert, muss auch sein volles Potenzial entfalten können und dürfen. 
HEITKAMP bietet hier mit seinem wertschätzenden Geschäftsleitungsverständnis und zukunftsweisenden Projek-
ten beste Voraussetzungen für eigenverantwortliche Leistungen. Wenn Sie ein modernes Managementverständnis 
und größere Ziele suchen, suchen wir Sie: Jung-/Bauleiter (m/w/d) Erd-/Tiefbau.  

 
Ihr Profil: 

 Sie bringen ein abgeschlossenes Studium der Fach-
richtung Bauingenieurswesen oder vergleichbar 
mit.  

 Sie bringen Erfahrung aus großen Erd- und Tiefbau-
Projekten mit; aber auch Berufsanfänger (m/w/d) 
haben bei uns die Möglichkeit, in zweiter Reihe über 
die Bauabrechnung in die Bauleitungsfunktion hin-
einzuwachsen. 

 Der Umgang mit Tools wie iTWO, MS-Project, MS-
Office ist für Sie kein Neuland. 

 Sie arbeiten zielorientiert und mit vollem Einsatz. 

 Im Team laufen Sie zur Hochform auf. 
 Sie haben Spaß an innovativen Verfahren und neuen 

Aufgaben. 

 

Ihre Aufgaben: 

 Sie sind teil-/verantwortlich für die Abwicklung und 
technische Betreuung von komplexen Erd- und Tief-
bauprojekten. 

 Sie stellen eine termin-, fach- und kostengerechte 
Bauausführung sicher. 

 Sie handeln selbständig, engagiert und verantwor-
tungsbewusst. 

 Ihr Team leiten Sie und stellen die Personaleinsatz-
planung sicher. 

 Das Controlling und die Dokumentation führen Sie 
selbstständig durch. 

 Sie unterstützen die Abrechnung. 
 Das Nachtragsmanagement übernehmen Sie. 

 

Ihr Arbeitsort: 

 Großraum Saarland  

Wir bieten: 

 Einen sicheren Arbeitsplatz in einem nachhaltig 
wachsenden, modernen, mittelständischen Unter-
nehmen. 

 Eine attraktive Vergütung und einen Dienstwagen. 
 Einen starken Teamzusammenhalt in einem  

familiären Arbeitsumfeld mit kurzen Entscheidungs-
wegen. 

 Modernstes Arbeitsequipment und Arbeitsmetho-
den, eine qualifizierte Einarbeitung sowie einen   
modernen Fuhr- und Gerätepark. 

 Die Förderung der persönlichen Entwicklung durch 
kontinuierliche eigene und externe Weiterbildungs-
programme. 

 Ein breites Aufgabenspektrum, die Entwicklung     
innovativer Verfahren und die Realisierung               
erfolgreicher Großprojekte. 

 Eine eigene Mitarbeiterbeteiligungsgesellschaft,  
Bikeleasing-Angebote, Eventkultur u. v. m. 

 Ihr Arbeitgeber: 

HEITKAMP realisiert seit über 130 Jahren anspruchsvolle 
Bauprojekte in den Bereichen der Infrastruktur, des 
Erdbaus und im Umweltschutz. Mit rund 600 Mitarbei-
tenden erreichen wir einen Jahresumsatz von 200 Mio. 
Euro, setzen eigens entwickelte innovative Bauweisen 
um und treiben wesentliche Entwicklungen im Bau-
sektor erfolgreich voran. 

 Beachten Sie unsere Sonderleistungen wie:  
New Work und flexibles Arbeiten | Umfassende 
Vergütungspakete | Personalentwicklung  
 
Lassen Sie uns gemeinsam die Welt verändern.  
Senden Sie einfach Ihren Lebenslauf und Zeugnisse an   
bewerbung@heitkamp-ug.de.  
 
Wir freuen uns, Sie kennenzulernen! 

https://www.facebook.com/heitkampunternehmensgruppe
https://www.xing.com/pages/heitkamp-unternehmensgruppe
https://www.linkedin.com/company/36618110
https://www.instagram.com/heitkamp_unternehmensgruppe/
https://www.youtube.com/channel/UCZaOgbz28cavoSyTp5K4rwg
https://www.heitkamp-ug.de/
https://www.heitkamp-ug.de/karriere/sonderleistungen/

